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Au service de notre protection sociale
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COMPTEXPERT

Le compte utilisateur unique des sites de I'Ordre !

= Actualité
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®  Qutils du Club

®  Qutils des Partenaires
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Club
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http://infosocial.experts-comptables.com/
https://extranet.experts-comptables.org/club/espace-club-social

Outils du Club Social -]

Des outils congus par et pour les experts-comptables, pour
développer les missions du cabinet

> Guide social de I'employeur

> Rédaction du contrat de travail

> Mis en place du réglement intérieur (RI) et
charte informatique (Cl)

> Entretiens avec les salariés

> Intéressement

> Négocier un accord de performance
collective

> Négociation dans les TPE

Mise en place du CSE

Dossier social du Cabinet

Cl6ture annuelle

Obligations sociales a respecter des la premiere embauche
Licenciement économique individuel sans représentants du
personnel

Négocier un accord d’activité partielle de longue durée (APLD)
> Négocier un accord sur le télétravail

v vV VvV v v

v

p s Outils réservés aux adhérents sur Espace Club Social | experts-comptables

/\/\/=‘®, Rubrique « Outils du Club Social »

ORDRE DES

KLeESIA  $5eues 4 eIl EXPERTS-COMPTABLES (-
Gomom VYV CERIEIP %0 Urssaf

’ AG2R LA MONDIALE eres

GENERALI



https://extranet.experts-comptables.org/club/espace-club-social

Diplome d’université w]

Droit des relations sociales
pour les cabinets d’expertise comptable 2024/2025

'Nombre de places
limité.

Inscrivez-vous
\\sans tarder | fg

Objectifs : maitriser les fondamentaux des droits du travail et de la protection sociale, dans une
démarche de conseil, et appréhender les missions sociales d'un cabinet d'expertise comptable
Ouvert aux : experts-comptables et collaborateurs
Durée des études : 130 heures - 2 jours par mois (a partir de septembre 2024) P —a-
Modalités d’enseignement : Formation continue 2
8 PANTHEON-ASSAS

. . UNIVERSITE

Candidatures : du 14 mars au 11 juillet 2024 PARIS

Contact : Patricia WAELKENS
Tél. +33 (0)1 53 63 86 12 - Email : patricia.waelkens@u-paris2.fr

Centre de formation permanente

>> Programme et dossier de candidature

En partenariat avec
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https://cfp.assas-universite.fr/fr/formations/offre-de-formation/diplome-duniversite-droit-relations-sociales-cabinets-dexpertise
mailto:patricia.waelkens@u-paris2.fr

Intervenants

Jean-Michel RONDEAU, Expert-comptable

Séverine BOURCIER, Consultante en droit social

Gaélle LAUNAY, Adjoint au directeur des études sociales
(modérateur)
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Sommaire I:—'W]

Actualité réglementaire

2 Inaptitude au travail : Un contentieux intarissable

» Congés payés et arrét maladie : Eléments essentiels de la réforme a
venir

Actualiteé jurisprudentielle : Arréts marquants
En bref
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Inaptitude au travail : un contentieux
intarissable
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Conseil national



Constat : une jurisprudence abondante W]

Malgré des réformes successives pour simplifier et sécuriser la procédure
d’inaptitude, le contentieux dans ce domaine semble inépuisable

Nécessité d’'une vigilance accrue des employeurs

e En matiere d’organisation des visites médicales de reprise
e Sur les mentions contenues dans I’avis d’inaptitude

e Sur la reprise de versement des salaires

e Etc.

Tour d’horizon des dernieres jurisprudences en la matiere et de leur apport dans la
gestion de ces dossiers dont le colt est non-négligeable pour les employeurs
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Visites médicales obligatoires : Rappels

Visites obligatoires

Congeé Maladie
maternité professionnelle

e |Information

médecin du travail
si AT <30 jours

En partenariat avec
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Constat de l'inaptitude : Visite de reprise w]

Moment de la visite Obligation de présentation

Sous 8 jours apres Le salarié qui fait obstacle de fagon réitérée a
I’examen du médecin du travail commet une

Reprise effective du travail faute grave (Cass. soc. 29 novembre 2006,

n° 04-47302)

Le salarié n’est pas fautif en ne se présentant pas
a une visite de reprise demandée par le médecin
du travail (Cass. soc. 28 avril 2011, n° 09-40487)
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Initiative de la visite de reprise
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Des que
I"employeur
a
connaissance
de |la date de
fin de 'arrét
NEIEDLITE

En partenar
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Cass. soc. 6 oct 2015, n° 13-26052
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Si le salarié 2 Le salarié
informe = manifeste sa
'employeur [ “° volonté de
de son ne pas
classement reprendre
en invalidité son poste

catégorie 2 >




Constat de l'inaptitude : Visite de reprise

Seule |a visite de reprise

met fin a la suspension
du contrat de travail

En partenariat avec
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Incidences de I’absence d’organisation de la visite de ‘ ‘I
reprise par I’'employeur J

L'employeur ne peut
pas en principe laisser le Le salarié n’est pas tenu

salarié reprendre le de venir travailler

travail

w OTeS. KLESIA  yyy  (PROBIP *fUrssaf
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Incidences de I’'absence d’organisation de la visite de \ |]
reprise par 'employeur

ImpOSSibilité OJe Vi@ « Non organisation d’une visite médicale de reprise par
I"employeur
d’'invoquer une

I’employeur apres un arrét de travail lié a un accident
du travail

e » e Rappel par la Cour de cassation de sa jurisprudence
absence injustifice EREIEENE

du salarié : Cass e En I'absence de visite de reprise, le contrat de
, . travail étant suspendu, I'employeur ne pouvait se
soc. 28 février prévaloir de I'absence fautive du salarié pour

2024, Nn° 22-19156 rompre le contrat de travail
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Incidences de I’'absence d’organisation de la visite de \ |]
reprise par 'employeur

Salarié a disposition de I’employeur et rappel de salaires : Cass. soc. 24
janvier 2024, n° 22-18437

Le salarié sollicite une
visite de reprise dées le
12 novembre 2019

Arrét de travail

du 26 aot 2019 . —x_ - . . . e Avis d’inaptitude
au 9 novembre le 8 janvier 2020

2019
Rappel de salaires
[ Le salarié qui se tient a la disposition de ’employeur a-t-il droit a sa rémunération ? m

En partenariat avec

ORDRE DES 7~

KLeSIA G‘;V‘p; /PROBTP "Urssaf 15 EXPERTS-COMPTABLES P

w @Tres. S DETP I Y]

GENERALI




Contestation de I’avis d’inaptitude et obligation de \ W:||
reprise du salaire

Cass. soc. 10 janvier 2024, n° 22-13464 et n° 21-20229

. . . Reprise du salaire a défaut de
’
Avis d'inaptitude reclassement ou de licenciement
Respect de I'obligation de Contestation de I’avis par 'employeur en
reclassement par I’employeur

cours d’instruction

[ Délai 1 mois ]

—)

En partenariat avec
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Dissonance entre I’avis d’inaptitude notifié au salarié ]
et celui notifié a ’employeur

Quel avis doit étre pris en compte ? : Cass. soc. 7 février 2024,
n° 22-12967 L’état de santé du

salarié fait
obstacle a tout
reclassement

Visite médicale de reprise

Salarié Employeur

v’ Avis v’ Avis d’inaptitude
d’inaptitude avec dispense de
reclassement

Dispense de recherche de reclassement

Contestation du Et
licenciement Licenciement sans consultation des délégués du

personnel

En partenariat avec
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Inaptitude du salarié et licenciement pour motif \ N:||
disciplinaire

Cass. soc. 28 fevrier 2024, 22-23568

Caractere d’ordre public des dispositions des dispositions du Code du travail
relatives a la procédure d’inaptitude (art. I'article L. 1226-2 et L. 1226-2-1)

e Impossibilité de licencier le salarié pour un motif autre que l'inaptitude

e Dans cette affaire, salarié ayant été déclaré inapte a son poste par avis du médecin du travail du
5 septembre 2018 et ayant été convoqué a un entretien préalable a une éventuelle sanction
disciplinaire pouvant aller jusqu'au licenciement pour faute grave le 28 septembre 2018

e Engagement de la procédure de licenciement disciplinaire apres la déclaration d'inaptitude du

salarié
oY= cSIA croure 18 EXPERTS-COMPTABLES (
@ o eres KLESIA wyv  (PROBIP *fUrssaf ExpeRrs cOMPIASLES
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Inaptitude et cessation d’activité de I'entreprise : \ |]
quelle conséquence pour le salarié ?

Cass. soc. 14 février 2024, n° 21-24135

Quid

R : Liquidation Licelnc!(?rpenttdu de la validite
eccannmgsance [ salarié inapte du
de l'inaptitude ) . pour motif
I’entreprise , . . .
économique licenciement ?

Cessation définitive d’activité = Impossibilité de reclassement

_____________ Licenciement valable

En partenariat avec
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Inaptitude et role du juge

Cass. soc. 24 janvier 2024, n° 22-13979

L'inaptitude a-t-elle
méme
partiellement une
origine
professionnelle ?

Licenciement
pour inaptitude

L’employeur a-t-il
connaissance
du caractere
professionnel

de l'inaptitude ?

En partenariat avec
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‘ AG2R LA MONDIALE eres . c; carce)

GENERALI

Nécessaire mais
non suffisant

Obligation pour
les juges de vérifier
aussi ce point
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Reclassement et baisse de la rémunération du salarié

Cass. soc. 13 mars 2024, n° 22-18758

Obligation de
reclassement
satisfaite

Proposition de Conforme aux

reclassement a préconisations du
temps partiel médecin du travail

Licenciement valable

En partenariat avec
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Obligation de reclassement : illustrations

En cas de pluralité de postes correspondant a un emploi, obligation pour I’employeur de tous les proposer au salarié

La recherche de reclassement ne doit pas se limiter au seul cadre régional, le Code du travail ne limitant pas
géographiquement, les possibilités d’emploi

Les postes temporairement disponibles doivent étre proposés (Cass. soc. 10 février 2016, n° 14-16156, Cass. soc. 4
septembre 2019, n° 18-18169)

La recherche de postes disponibles n’impose pas a I’employeur, de procéder a une permutation de poste avec un autre
salarié de I’entreprise (Cass. soc. 8 fév. 2017, n° 15-22992)

L’employeur n’exécute pas loyalement son obligation de reclassement s’il n"aménage pas en télétravail, le poste d’un
salarié déclaré inapte, alors que I’essentiel de ses missions est « télétravaillable » (Cass. soc. 29 mars 2023, n° 21-15472)

En partenariat avec
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AGZR LA MONDIALE eres N KL—SIA PROBTP .‘ U f 22 EXPERTS-CO TABLES _

* GENFRAL




Obligation de reclassement I:—’W]

Dispense de reclassement

« Tout maintien du salarié dans un emploi dans cette entreprise ou sur le
site serait gravement préjudiciable a sa santé »

Pas de dispense de reclassement

Cass. soc. 13 septembre 2023, n° 22-12970
et
Cass. soc. 13 décembre 2023, n° 22-19603
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Congés payés et arrét de travail : Eléments
essentiels de la réforme a venir
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Congés payeés et arréts de travail : Apports du projet d’adaptation

au droit de I’Union européenne définitivement adopté par le I:—J,]
Parlement

Mesures a retenir

U Droit a congés payés durant I’arrét maladie
limité
a 4 semaines
O Rétroactivité au 1°" décembre 2009 dans la limite
de 24 jours (sauf délai de 12 mois pour les

Nouvelles regles
en matiere
d’acquisition

AT/MP)
U Délai de report limité a 15 mois
O Délai de forclusion de 2 ans
0 Loi de validation pour la période postérieure
au 1°" décembre 2009

de congés |I-
pendant les
périodes d’arrét
maladie

En partenariat avec

‘ AG2R LA MONDIALE eres .
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Congés payés et arréts de travail : Instauration d’une | W:||
nouvelle obligation d’information

Nouvelle obligation pour les employeurs

Fin arrét Reprise du Information
/ maladie // salarié / /obligatoire/

v

Report de
15 mois

O Nombre de jours de CP
L Date limite de prise des congés

En partenariat avec
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Congés payés et arréts de travail : indemnisation des \ W]|
congeés payeés

|ndemnisati0n e Congeés payes acquis au cours de la maladie

dff - . non professionnelle
Irerente e Au titre de la regle du 1/10°™¢ pris en

Selon |'origine compte 80 % de la rémunération du salarié

) A e Congeés payeés acquis au cours de la maladie
de I arret de professionnelle

travail e Application de la regle de droit commun
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000 ACTUALITE JURISPRUDENTIELLE

 Rupture conventionnelle : Signature possible le jour de I'entretien
e Activités sociales du CSE : Prohibition du critere d’ancienneté
* Fermeture de I'entreprise : Gare aux stipulations conventionnelles !

e Repos compensateur de remplacement et incidence de I'absence
de prise effective du repos

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES ZO

Conseil national



’ AG2R LA MONDIALE

Rupture conventionnelle : signature |:_|N]
possible le jour de I’entretien

Cass. soc. 13 mars 2024, n° 22-10551

Le [égislateur n'instaure pas de délai entre, d'une part I'entretien
au cours duquel les parties au contrat de travail conviennent de Ia
rupture du contrat, d'autre part la signature de la convention de
rupture

Des lors que |'entretien a eu lieu avant la signature de Ia
convention de rupture et gu’aucun vice du consentement n’est
constaté, la rupture conventionnelle, dont la signature intervient
le méme jour que l'entretien, est valable

En partenariat avec
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Activités sociales et culturelles du CSE : |:_|W]
Prohibition du critere d’ancienneteé

Solution transposable
dans les entreprises

Cass. soc. 3 avril 2024, n° 22-16812 sans CSE en cas de

financement par
I’employeur

S'il appartient au CSE de définir ses actions en
matiere d'activités sociales et culturelles,

I'ouverture du droit de I'ensemble des salariés
et des stagiaires au sein de |I'entreprise a en
bénéficier ne saurait étre subordonnée
a une condition d'ancienneté

En partenariat avec
RDRE DES —~
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Congés pour fermeture de I’entreprise : | W]I
gare aux stipulations conventionnelles !

Cass. soc. 13 mars 2024, n° 22-16677

Certaines conventions collectives peuvent fixer les
périodes au cours desquelles la fermeture de
I’entreprise pour congés payes est autorisée

HHHH Lorsque c’est le cas, ’employeur ne peut pas

fermer I’entreprise pour congés payés en-dehors
de ces périodes

) ORDRE DES ~
o= | KLESIA  ciours 31
~ OTES KLESIA - yyv  (PROBIP *fUrssaf 2

) carcent prev L Clubsocial



‘ AG2R LA MONDIALE

Repos compensateur de remplacement :
incidence de I’absence de prise effective de repos

Cass. soc. 13 mars 2024, n° 22-11708

Les heures supplémentaires compensées en repos
ne s’imputent pas sur le contingent d’heures
supplémentaires a la condition que le salarié ait
effectivement pris ses repos

Dans le cas contraire, ces heures supplémentaires
peuvent conduire a l|'octroi de la contrepartie
obligatoire en repos en cas dépassement du
contingent annuel d’heures supplémentaires

En partenariat avec
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000 En bref

WHP * Déclaration fiscale/sociale des revenus 2023 des PAMC :
des précisions utiles
* Employeurs et indépendants touchés par les inondations :
les aides de I'Urssaf
* Nouvelle rubrique du BOSS : les jeunes entreprises
innovantes (JEI) font leur entrée !

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES ZO

Conseil national



Déclaration sociale et fiscale des revenus 2023 des | W:||
PAMC : des précisions utiles

Chirurgien-dentiste

Médecin Caisses de retraite

[:E\C/Iear:jgggzdae (CARMF CARPIMKO
Pédicure- ou CARCDSF)

podologue

Auxiliaire medical Guides par profession et

Depuis le 11 avril 2024 régime fiscal

sur impots.gouv.fr
Sage-femme Urssaf.fr
Documents sur les nouveautés

de la déclaration 2024 et sur les
controles des données sociales

En partenariat avec
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Employeurs et indépendants touchés par les | W:||
inondations: les aides de I’Urssaf

Information Urssaf du 16 janvier 2024 et du 3 avril 2024

2 dispositifs Délai de paiement des cotisations
pour situation exceptionnelle

Aide financiere du CPSTI jusqu’a 2 000 € Bourgogne
Centre Val-de-

Loire
Demande par le Tl Poitou-Charentes
: Mise en paiement
sous 15 jours

La Réunion

En partenariat avec
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Nouvelle rubrique du BOSS : les jeunes entreprises \ W:||
innovantes font leur entrée !

Nouvelle rubrique opposable a I'administration apres 1°" avril 2024
consultation publique

Conditions d’application et de bénéfice de I'exonération
des cotisations et contributions sociales patronales

JEI / JEU /JEC
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Collecte et répartition du solde de la TA
Année 2024

ORDRE DE s
EXPERTS-COMPTABLES ZO

Conseil national



Intervenants

Nicolas BLAIS, Responsable d’offre - Plateforme SOLTéA

Cédric LEVA, chef de projet a I’Urssaf

Gaélle LAUNAY, Adjoint au directeur des études sociales
(modérateur)
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Interne
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Bilan 2023




Interne

*#Urssaf Collecte & Bilan chiffré de la campagne

Etablissements collecteurs

12 000 11231

9502 9902

Habilités Inscrits Bénéficiaires

10000

8 000

6 000

4000

2000

Répartition du fonds 2023 au 16/04/24

@ Montant réparti
EReliquat (2)

Fonds collecté hors frais de gestion collecteurs + CDC
Reliquat a répartir en application du décret n° 2024-91 du 8 février 2024

Répartir le solde de

Entreprises assujetties

1 800 000 1699944

1 600 000

1400 000

1200 000

1000 000
800 000 619 954
600 000

400 000 185 538

200 000
0 ]

Assujettis Inscrits Répartis

la taxe d'apprentissage

Des chiffres témoignant de la bonne appropriation des

fonctionnalités par les utilisateurs

Nombre de fléchages distincts 6 642 364
Composantes fléchées distinctement 13 562
Formations fléchées spécifiquement 21011

Caisse des Dépots

Solde de la TA - Présentation au CNOEC 2024

41




Le role déterminant des tiers déclarants TN T:A/

la taxe d'apprentissage
Répartir le solde de PP &

Entreprises assujetties

1699 94
2 000 000 4
1 500 000
1 000 000
mg 553
0
Assujettis Inscrits Répartis
Nombre de SIREN % de SIREN Montant cotisé (en M€) % de Montant cotisé % de SIREN ayant fléché
GE (> 5 000 salariés) 156 0,0% @ 13,40% 95%
ETI (250 - 4999 salariés) 6 366 0,5% @ 31,10% 84%
PME (20 - 249 salariés) 101 601 7,3% @ 31,50% 60%
>
TPE (0 - 19 salariés) 1127 292 81,4% @ 22,50% 33%
Non employeuses et NC 149 998 10,8% 7,1 1,40% 7%
1385413 100% 485 100%

Des niveaux globaux de contribution importants dans toutes les strates d’entreprises
Un niveau de fléchage décroissant en fonction de la taille des effectifs
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Le solde de Ia taxe d’apprentissage

Participation de I'employeur au financement de I’apprentissage

L’assiette

Les mémes regles d'assujettissement, d’assiette et d’exonération
s'appliguent a Ila part principale et au solde de la taxe
d'apprentissage.

Cependant, le solde de la taxe d’apprentissage n’est pas di au titre
des établissements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle.
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Le solde de Ia taxe d’apprentissage

Participation de I'employeur au financement de I’apprentissage

Taux de contribution

- 0,09 % de la masse salariale

-Le solde de la taxe d'apprentissage n'est pas dd au
titre des établissements d’Alsace et de la Moselle

Déclaration en DSN : période d’emploi d’avril 2024 (DSN du 5 ou
15 mai 2024) au titre de la masse salariale 2023

Périodicité : annuelle

Caisse des Dépots
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Le solde de Ia taxe d’apprentissage

Les modalités déclaratives en DSN

Le solde est déclaré annuellement, par chaque établissement, a compter
de la DSN d’avril 2024 (exigible le 5 ou 15 mai 2024), au titre de I'exercice
2023.

Cotisation établissement —-> rubriqgue « 076 - Solde de la taxe
d’apprentissage » au bloc $21.G00.82.002 « Cotisation établissement ».

Cotisation agrégée - bloc 23 : la masse salariale annuelle de 2023 est
déclarée par le CTP 995 au taux de 0,09%

Le montant déclaré correspond au montant brut, avant calcul des

déductions. ‘
Caisse des Dépots
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Les déductions au solde de la taxe d’apprentissage

La nature des deux déductions

Les dépenses déductibles du solde de la taxe d’apprentissage sont les
suivantes :

- Les subventions versées « en nature » au centre de formation
d'apprentis

- La « créance alternants »

Les déductions peuvent étre déclarées sur tout établissement
déclarant le solde de la taxe d'apprentissage, a condition que le
montant des déductions ne dépasse pas le montant du solde déclaré
pour I'établissement.

L'entreprise peut répartir les déductions sur le ou les établissements
de son choix en respectant la condition précédemment citée.

Caisse des Dépots ‘
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La deduction pour subventions aux CFA

Les modalités de calcul

L'employeur peut déduire, a hauteur du montant correspondant au
solde, les subventions versées au centre de formation d'apprentis
sous forme d'équipements et de matériels conformes aux besoins
des formations dispensées.

Les subventions prises en compte pour 'année au titre de laquelle le
solde de la taxe d’apprentissage est due sont celles versées aux
centres de formation d’apprentis entre le 1¢" janvier et le 31
décembre de I'année qui précéde la déclaration.

Caisse des Dépots ‘
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La deduction pour subventions aux CFA

Les modalités déclaratives en DSN

Cette déduction est déclarée annuellement a compter de la DSN
d’avril 2024 (exigible le 5 ou 15 mai 2024), au titre de I'exercice 2023.

Cotisation établissement - rubrique « 077 — Réduction du solde de
la taxe d’apprentissage liés a des subventions aux CFA (Art. L6241-4
du code du travail) » au bloc S21.G00.82 « Cotisation établissement
».

Cotisation agrégée - 23 : le montant de déduction est déclaré par
le CTP 996

Caisse des Dépots
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La déduction de la « créance alternant »

Les modalités de calcul

L'employeur peut déduire, a hauteur du montant correspondant au
solde, la « créance alternant ».

Cette créance est égale au pourcentage de l'effectif qui dépasse le
seuil de 5%, dans la limite de deux points, multiplié par I'effectif
annuel moyen de l'entreprise au 31 décembre de l'année puis
multiplié par un montant forfaitaire, compris entre 2,50 € et 5,00 €,
défini par arrété des ministres chargés du budget et de la formation
professionnelle (4€ pour la « créance alternant » 2023 et 2024).

Caisse des Dépots
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La déduction de la « créance alternant »

Les modalités déclaratives en DSN

Cette déduction est déclarée annuellement a compter de la DSN
d’avril 2024 (exigible le 5 ou 15 mai 2024), au titre de I'exercice
2023.

Cotisation établissement - rubrique « 078 — Réduction du solde
de la taxe d’apprentissage liés a des créances alternants (Art.
L6241-4 du code du travail)» au bloc $21.G00.82.002 « Cotisation
établissement ».

Cotisation agrégée - bloc 23 : le montant de déduction est
déclaré par le CTP 997

Caisse des Dépots
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Le calendrier de la campagne 2024

Ouverture de la plateforme
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Les évolutions (1/4)

La duplication

Possibilité de dupliquer un panier
de fléchage antérieur comme
base de travail en année N.

NB : seuls les établissements
habilités en année N peuvent étre
dupliqués

Si nécessaire des établissements
peuvent étre ajoutés ou
retranchés et les répartitions
peuvent étre modifiées

5.
PUELICILUE ey
FRANCAISE m&&-

At
g

L

€ Synthése

T ACCESSIBILITE © nioe B LouronT

RECHERCHE ETABLISSEMENT  SYNTHESE SUNVI DES VERSEMENTS

Prafil o' attribution SIRET Cradits restants Statut
WOIR MON PORTEFELILLE
MNATUREL HYPERMARCHE 10046000756 100 % Disponible
Campagne (aon v )
|
p g ool
g =
2 Recherche d*un établissernent AFfichear : Tows '\:IPDRT!R LE TABLEAL REPLMIUVER LES FLECHAGES

A& Important ; es lignes comportant ce pletagramme Indquent des fléchages qul re palrront pas &tre rpliqués <ar il ne dspdent plus o habilitation pauw ia
campagne an cours Important - kes lignes comportant o= pictogramme indiquent des fléchagas qui na powrront pas &tre répliq€s car ils ne disposent plus
dhabbtation pour la campagne en oours S avsen établissement ot formation @ cette campagne ne dispose d'habilitation pour
Fdchapes re wont pas rdplicables. Nous wous invitons § constituer une sutre sélection

Naom de Fétablissamant Répartition an % @

Détail da I'attribution

i e Lyon 2%
Ecole p RN - 2%
k|

| 8%

- i Haut-ce-

Frarce

B Lyode pobpsaler: T A%

L Lycte palywaiert IR e
Crédits répartis 0%
Crédits laizeds b répartition nationale 0%
Total 100 %

Etablissement Ifﬂ |
sy

Formatian | Ingénieur Systemes /am\l
P B aC E - ISR RTAT o l\_,:
Formation | Pllotags as Qrgansations i,
Sookaines et Educatives en Franos et b L'& )
A

I'international (FOSEF)

Formation | Management Commerncial o "\I
Crpsrationine| l\__.f
Formatian | Gestion Transport & I-"a\l
Lopistique Associée M A
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Les évolutions (2/4)

Le groupage ... en 3 étapes

Votre groupe

Aucune entreprise n'a été sélectionnée

Entreprise(s) disponible(s)
10 entreprises dispenibles pour le groupage

Q. Recherche par raison sociale ou numéro de SIRET ou SIREN

SIRET Credits restants Statut

TOUT AJOUTER

e Information du groupe

(@ SIRET du groupe (8 Définir un SIRET de référence

Information du groupe

Veuillez donner un nom a votre groupe

Mam de votra groupe *

Sociétés pour écoles de commerce

; SUTER

NATUREL HYPERMARCHE 104846000756 100 % Disponible kel
SIRET Crédits restants Statut : e

NATUREL SUPERMARCHE 104946000756 100 % Disponible

NATUREL INTERNATIONAL SIRET Crédits restants Statut

)00 |

32 [ 60 caractéres

ANNULER | (sINgINITEY

ﬂ Définir un SIRET de raférence

ﬂ Information du groupe ﬂ SIRET du groupe

Définir un SIRET de référence

Sdlectionnez un SIRET de réfdrence dans votre groupe pour réparti was crédits. Attention ce cholk est dédinitit

SHET de riférence *
Matured I

MATUREL HYPERMARCHE - 104846000756

MATUREL SUPERMARCHE - 104945000757

" MATUREL INTERNATIONAL TECHMNOLOMGIE SAS - 104545000760

MATUREL HYPERMARCHE LOGISTHIUE - 104346000751

Caisse des Dépots

Interne

Solde de la TA - Présentation au CNOEC 2024 56



Les évolutions (3/4) © reececniosienen Lo G

Erm actif™t o= boutan, vous acceptez de diffuser votre choix de fiéchages ainsi gue votre contact ave &tablissements ci-dessous. Ces Stabissements n'awant
toutefols oNonalssanss nl des tave nl des montants aseocids 4 oo fAdchages

La mise en visibilité

S Ls dYtusion da mon fléchage aupris des dtablissemants
Un simple clic pour autoriser ou
refuser que |eS voeux d’attribUtion Mom de I'établissament Répartition an % [ ]

Détall de Fattribution Actions

soient portés a la connaissance des —
T P i A ] @I
i . . Al e Lyon 112345678 % Etablissamant I"‘N.{-"'I "a_!_,-’l I'.\,_____r
établissements avant le virement . .
H I i rsitaine oe nw Farmation | Ingénicur Systémaes I-"'F_-"“. ,"'}-:“‘\-I g
bancalre Savaie Musrslrig e - IngLiumen L atssn 'x{.-l’l I‘h_._.-" l'x._d.-"l
, . . . RN S—— (| H - Fran - 2% Farmation | Pllotage des Qrganisations — —
L activation de Ia fOﬂCtIOI”I est | — Scolaires st Educatives en France et i 'i ._._: :i :_' kﬂ'_;'l
, . , n France Fimbrrmational [POSEFD e = G
réversible et n'empéche la
mOdlflcatlon deS VOo_UX S| nécessalre Lycée palywabart MEE 0% Farmation | Managemant Commercial I:"'F_"“: =""-_ﬂ"':| |:'é?'l
Cipdratisnnal . Sl S ot
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LeS eVOlLIthnS (4I4) De nouveaux champs de saisie pour

Le contact nominatif ajouter des contacts nominatifs a
I'intention des établissements et renforcer

¢ Ajouter un contact , :
la relation partenariale

Profil d'artribution SIRET Crédits restants Statut
1 I — e — W00 % Dizponible

WOIR MON PORTEFEUILLE

Campagne (a= )

Retrovves ci-dessous le ou les versements effectués au bénéfice de votre entreprise.

Corgmy~t entreprise

Date du wersement

(21 || - F— un ou plusieurs contacts nominatifs, vous favorisez les dchanges partenariaux avec les établissements que vous soutenez. Vous pouvez ISk B 8 e i
ajouber pustut § contacks. .
508062 Fermer X Lonii
Teastes |es infarmations manguées d'une &iails * sant obligatoies. Gellimand
D Contact1 En cours
Titre du contact®
Fonction
Précier on tigie de contact afvs de Ridescificr aupoks des éablssements Montant total @ AFTBOK | tdre=sm mind : marian gk
Contact 2
Détail des contributio ™" =
e .
Pranam * Mo * Fancrion -
Retraugar |a Bste des erraprisal cantritn A i ,
dress s jesrfon
Q Recherche par raison sociale q fnmtact & EXPORTER LE TABLEAU
Foncen * Adrasse mall * e \—)
Vel her shiiiy o pdd s oL Bl © jea koo raBeves Ly Raison sociale et SIRET & Date de versement
L]
2 GALLIMARD
, BRI
Té|=ﬁhc‘1‘l= FERMER LA FENETRE
2 s re ot 150ra0z2
bag gaEir L e die relphone, Esamgle | M 234557 38473728594350 Cedlulaire Parcours Leading
Irmterrsaicesl Vi nokagy
Ty SV s . Adficher plus de dlétails
EMREGISTRER CE CONTAC I‘\.AH NUFLER |
i 2 FERMOR 1350€ IUT Robert Schuman Etabdisserment 15)07 /2022
384737IETAAS
LEMCITRE 400§ 1T Rebart Schurisn Etablissermaent 07
HHBSBABITINGY
x GERMINALE s0€ UFR de mathématique et Etabdissement 1507 /2022
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Documentation SOLTéA

Guides utilisateurs

EX
REPUBLIQUE Sa

. la taxe d'apprentissa;
Liberté Répartir le solde de e e
Egalité

Fraternité

GUIDE UTILISATEUR :
PORTAIL EMPLOYEURS

110912023

Politiques sociales.

FAQ

Tutoriels

Comment chercher un établissement pour affecter votre solde de

la taxe d'apprentissage ?

Comment affin répartition

&
aupres de ements |
Regarder sur ([ YouTube

Voir la version textuelle de la vidéo

Juridique
Aquoisert Soltéa ?

Quels sont les établissements bénéficiaires référencés sur Soltéa ?

Le solde de la taxe d’apprentissage sera-t-il calculé automatiquement ou

chaque entreprise devra-t-elle procéder au calcul ?

J'ai effectué une déclaration complémentaire auprés de l'Urssaf/de la
MSA : comment sera-t-elle prise en compte sur Soltéa ?

Le calendrier de la plateforme

Qui sont les emply

Comment se dérof
Comment est effe]
d’apprentissage a

établissements ?

Les versements e

Caisse des Dépots
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Merci de votre attention
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